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Introduccion

Sirva como introduccidn la declaracion por la Direccién que se lleva a cabo en el mes de marzo de 2022 y que supone el punto de partida para la implantacién de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) y el alineamiento de estos con los criterios ESG (Environmental, Social and Governance).

La alta direccion de GRUPO NEOLECTRA estd avanzando a paso firme en materia de sostenibilidad, de la mano del Plan Estratégico de la compaiiia. En ese contexto, la primera
semana de marzo se ha iniciado el proceso de implantacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del Grupo, con el propdsito de identificar a nivel transversal el
impacto de sus actuaciones vinculadas al desarrollo del negocio, para contribuir a conseguir los desafios de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 aprobada por la
Organizacion de Naciones Unidas en el afio 2015.

Este proceso de implantacion serd ejecutado en un plazo estimado de 6 meses por el equipo que lleva el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la compaiiia, liderado por Rosa
Parodi, responsable de QA&HSE de GRUPO NEOLECTRA, con la colaboracion de la consultora ZONA CONSULTORES. Para lo que requerird la colaboracion de todos los
departamentos y plantas que conforman la compafiia en Europa y Latinoamérica.

La primera etapa consistird en conocer en detalle los ODS, para luego identificar los que estdn vinculados a la actividad de GRUPO NEOLECTRA a nivel social, medioambiental
y econémico. Al ser un proceso integral y participativo, proximamente os enviaremos una encuesta via mail/papel para reunir datos con los que se elaborard una matriz, a
partir de la que se determinardn los objetivos y prioridades del Grupo. Para luego integrarlos a la estrategia a largo plazo de la compaiiia, con el propdsito de contribuir a la
consecucion de determinados ODS. Los que posteriormente serdn comunicados a todos los publicos de interés a nivel interno y externo.

Cabe destacar que conocer los 17 objetivos de los ODS y las 169 metas que estos incluyen, permitird comprender el papel de GRUPO NEOLECTRA dentro del entorno de la
sostenibilidad. Trabajo que permitird identificar aquellos objetivos que tengan mayor impacto en la actividad de la empresa, para conseguir un compromiso transformador.

La segunda etapa de este proceso implica que una vez que estén identificados los objetivos sobre los que GRUPO NEOLECTRA decida actuar, se establecerdn los objetivos y
acciones concretas para contribuir de manera cuantitativa a conseguir los ODS seleccionados, los que serdn gestionados a través del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y
formardn parte del plan estratégico del Grupo.

A medida que el proceso avance, os iremos contando mds detalles sobre los ODS y como estdn vinculados con los diversos departamentos de trabajo del Grupo, para que
sepdis como podéis contribuir a su cumplimiento. Sin duda GRUPO NEOLECTRA lleva camino recorrido en algunas dreas vinculadas algunos de los objetivos que componen los
0ODS, como la igualdad de género, energia asequible y no contaminante, industria innovacion e infraestructura, vida de ecosistemas terrestres, la accion por el clima,
gobernanza, entre otros.

La implantacion de los ODS serd un proceso profundo que llevard a la compaiia hacia un préximo nivel en cuanto a Sostenibilidad social, medioambiental y econdmica.
Conllevando el establecimiento de acciones concretas, asi como el seguimiento de su cumplimiento, en linea con el plan estratégico de desarrollo de GRUPO NEOLECTRA. Lo
que repercutird a nivel interno de la compafiia y también en grupos de interés vinculados al Grupo, como la administracion publica, clientes, instituciones, inversores, sociedad,
entre otros.
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Los objetivos y las correspondientes metas vinculadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que GRUPO NEOELECTRA
estd actuando son los siguientes:

Objetivo ODS

1. Fin de la pobreza 1.4. Garantia de acceso a servicios basicos y recursos financieros
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Objetivo ODS

3. Salud y bienestar 3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y salud mental
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Objetivo ODS

3. Salud y bienestar 3.A. Control del tabaco

EDUCACION
DE CALIDAD
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Objetivo ODS

4. Educacién de calidad 4.4. Aumento de las competencias para acceder al empleo
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Objetivo ODS

¢

5. lgualdad de género 5.5. Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades
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5. lgualdad de género 5.A. Asegurar la igualdad de derechos a los recursos econdmicos
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Objetivo ODS

6. Agua limpia y saneamiento 6.5. Implementar la gestidn integral de recursos hidricos
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Objetivo ODS

6. Agua limpia y saneamiento 6.3. Mejorar la calidad de agua. Reducir la contaminacién y aguas
residuales

Objetivo ODS

7. Energia asequible y no 7.2. Aumento de las energias renovables
contaminante

Objetivo ODS

7. Energia asequible y no 7.3. Aumento de la tasa de eficiencia energética
contaminante

TRABAIO DECENTE
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8. Trabajo decente y 8.8. Proteccidn de los derechos laborales y trabajo seguro
crecimiento econédmico

Objetivo ODS

9. Industria, innovacién e 9.4. Modernizacion de la infraestructura, tecnologia limpia
infraestructura
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Objetivo ODS

12. Produccién y consumo 12.6. Adopcidn de practicas sostenibles en empresas
responsable

Objetivo ODS

12. Producciéon y consumo 12.4. Gestion de deshechos y productos quimicos
responsable

13 Hikcum

Objetivo ODS

13. Accién por el clima 13.3. Mejora de la educacion y sensibilizacidn medioambiental

Objetivo ODS

15. Vida y ecosistemas 15.9. Integracién de planes sensibles a medioambiente
terrestres

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

108 DBIETIVOS

@ Objetivo ODS

17. Alianzas para lograr 17.9. Refuerzo de capacidades de implementaciéon ODS
objetivos




Indicar que se han establecido objetivos para 12 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo estos los siguientes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Las acciones establecidas a través de los objetivos planteados tienen como objeto mejorar el desempefio y minimizar el impacto de los riesgos de Sostenibilidad identificados.
Estas acciones se recogen en un cuadro de objetivos especificos vinculados con los ODS y que incluye, entre otras cuestiones los responsables, recursos y plazos asignados
para su consecucion.

Esto permite a la organizacion tomar decisiones estratégicas que hagan mejorar el modelo de negocio para garantizar su sostenibilidad econémica, medioambiental y social,
asi como integrar los objetivos de desarrollo sostenible e incluir en la gestidn criterios ESG.



Environmental, Social and Governance

Criterios ESG:

Los criterios ESG se refieren a factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo que se tienen en cuenta a la hora de invertir en una empresa. Aunque su origen se
remonta a varias décadas atras, en los ultimos afios se han convertido en la referencia de la inversion socialmente responsable (ISR).

ESG son las siglas en inglés de ‘Environmental, Social and Governance’:

e LaE de Environmental engloba el efecto que la actividad de la organizacion tiene en el medioambiente.

e LaSde Social incluye el impacto que una determinada empresa tiene en su entorno social.

e La G de Governance alude al gobierno corporativo de la empresa, entre otras cuestiones a la transparencia en su gestién o sus cddigos de conducta en todas sus
relaciones con los grupos de interés.

GRUPO NEOELECTRA trabaja de forma continua en recopilar y reportar a sus grupos de interés informacién de interés en materia ambiental, social y de buen gobierno en la
organizacion. Esta informacion en materia de ESG, permitira, por una parte, que los directivos e inversores tomen las decisiones mas acertadas en cada caso y, por otra parte,
que los inversores reconozcan y compensen los esfuerzos con capital que permita la sostenibilidad de nuestra empresa a lo largo del tiempo.



Criterios ESG y ODS:

Desde GRUPO NEOELECTRA, aprovechando el trabajo que se estd realizando al incorporar en su politica estratégica los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también esta
creando una estructura de indicadores y de informacidn que dan soporte a los criterios ESG y que debe aportar confianza a todos los grupos de interés, internos y externos,
vinculados con nuestra organizacidn. De forma resumida, dicha correlacién queda resumida en el siguiente cuadro:
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